DIPLOMADO PRESENCIAL
AVANZADO 1,000 HORAS




Le hacemos la cordial invitacion a inscribirse a
nuestro Diplomado Presencial Avanzado 1,000
horas, en el cual usted tendra el beneficio de
progresar desde la comodidad de su hogar a tra-
vés de nuestro novedoso campus virtual dirigido
por nuestro grupo de especialistas altamente
calificado en diversas areas y especialidades
médicas y refuerce el conocimiento adquirido a
través de practicas situadas con equipo en nues-
tras instalaciones con situaciones de aprendizaje
basado en problemas.

OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el Diplomado, el estudiante desarro-
llara habilidades y aptitudes tedrico-metodo-
l6gicas logrando interpretar imagenes ecogra-
ficas de estructuras anatomicas del abdomen
superior, region pélvica femenina y masculina,
obstétricas, tiroideas, mamarias y misculo es-
queleticas, a través del léxico ultrasonografi-
co, aplicando el lenguaje universal, utilizando
los diferentes modos de vision que ofrecen los
equipos de ultrasonido, ademas de conocer las
nuevas tendencias del area de estudio.
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AVALES

La calidad Acadéemica de nuestros Diplomados es reconocida por organizaciones destaca-
das en el gremio:

niversidad

a Salle.

Ny
Ny
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CONAMEMI

Colegio Nacional de Médicos Militares AL

AVALADO POR LA NOM-028-SSA3-2012
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SISTEMA DE TRABAJO

100% PRESENCIAL

« 24 lecciones en vivo
. 24 tareas 1 Leccion por quincena

- 24 examenes . oo .
1 Clase Teorica practica por quincena

24 Demostraciones en vivo
1 Seminario integrador

LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SON:

« Analisis de Casos Clinicos
- Reactivos abiertos de descripcion de imagenes

- Reactivos problema de identificacion de patologias

Validado por 1,000 Horas. Disenado para cursarse en

12 meses.
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:PARA QUIEN VA DIRIGIDO

EL DIPLOMADO?

- Médicos que tienen familia y miltiples ocupaciones
laborales.

» Poseen tiempos reducidos para dedicar al estudio y
elaboracion de tareas.

- Necesitan recuperar saberes previos en cada sesion,
necesitan activar su pensamiento reflexivo y critico al
recibir retroalimentacion.

» Prefieren los contenidos practicos, actividades com-
plejas de solucion de problemas o simulaciones.

- Médicos en Proceso de Titulacion: 23 - 24 anos

- Médicos en bisqueda de una Especializacion o en
Proceso: 24 - 30 anos

- Médicos con Subespecialidad laboralmente activos:
30 - 50 anos

- Médicos entusiastas de la Formacion Continua,
laboralmente activos: 23 — 60 anos

PERFIL DE EGRESO

El medico egresado del diplomado avanzado presen-
cial de 1,000 horas aprendera a realizar estudios de
ecografia interpretando imagenes ecograficas apli-
cando protocolos, maniobras, mediciones y analisis de
imagenes segln los estandares universales desarro-
llando sus habilidades médicas estudiando Embriolo-
gia, Anatomia Basica, Anatomia Ecografica y Patolo-
gias.
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;:POR QUE ELEGIR MEDICA CAPACITACION?

+ Diplomado Avalado por Instituciones Lideres en materia de educacion y actualizacion médica.
- Retroalimentacion Personalizada por nuestros especialistas médicos.

- Campus Virtual Disponible las 24 horas los 7 dias de la Semana.

- Progreso Semanal.

- Metodologia de Aprendizaje Activo.

- Abordaje de Casos Reales.

- Clases en Vivo, usted contara con un respaldo disponible durante el periodo de vida del curso,

hasta que finalice el diplomado.
- Equipo multidisciplinario de Control Escolar y Orientacion Educativa.
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